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CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1002925584 YULEIMI ELICED CHICANGANA MAJIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1030660202 YAIR AUGUSTO NARVAEZ ESPINOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1058786969 MARYURI ALEXSANDRA CRIOLLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1058789282 YANGUI ELCIRA ANACONA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Ficha de Caracterización: 3000002
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CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1059474056 JANEL JEISON JIMENEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1060987751 JOHAN SEBASTIAN ITAZ CHIMUNJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1060987757 ANA ROSA JIMENEZ CHIMUNJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1060988562 NERCY PALECHOR NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1060990282 MABEL TATIANA PALECHOR JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA



CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1060991475 LUZ ADRIANA CHAMPUTIS PALECHOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1060991997 LEIDY BIVIANA PALECHOR MELENJE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1061700033 NOELIA JIMENEZ CHITO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1061740875 LEONARDO FABIO IMBACHI MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1061773524 EDNA ESPERANZA CHICANGANA MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ



CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 1061793855 DUVAN RENE MUMUCUE CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/09/2024 23.48 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/09/2024 23.49 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 537596 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 25/09/2024 12.13 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y 

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA 

A TRAVÉS DE SU COMUNICACIÓN PARA GENERAR EMPATÍA

APROBADO 05/09/2024 18.20 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 

ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS DE 

COMUNICACIÓN

APROBADO 05/09/2024 18.21 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522066 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS APLICANDO LAS 

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN QUE FACILITEN LA INFORMACIÓN Y 

GENERACIÓN DE ACUERDOS.

APROBADO 05/09/2024 18.22 a

CC 25480729 MARIA ISABEL MAMIAN OIME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

522067 - 4. ADAPTAR UN MÉTODO DE COMUNICACIÓN CON TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA ORGANIZACIONAL Y 

EL PERFIL OCUPACIONAL

APROBADO 05/09/2024 18.23 a

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 1061761688 - LEANA ROCIO ILES MUÑOZ

CC 94328005 - DIEGO EDISON CHARRIA PRADA

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ

CC 52271999 - EDNA ROCIO URUEÑA JIMENEZ


